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	بسمه تعالی
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز  
قرارداد خرید خدمات حجمی درمانی پرسشگری – آماری کوهورت آذر
	[bookmark: ContractTanzimDate]تاریخ : ….

	
	
	[bookmark: ContractNo]شماره : ….

	
	
	صفحه :  



این قرارداد براساس صورتجلسه شماره 627459/د/5 مورخه 08/11/1402 معاون محترم تحقیقات و فناوری، همچنین مصوبه کارگروه کاهش تصدی به شماره 158231/5-21/11/1395 در قالب خرید خدمات و در راستای اجرای طرح کشوری پرشین کوهورت که در استان آذربایجان شرقی کوهورت آذر نامیده می شود به شرح ذیل منعقد و طرفین ملزم به رعایت کامل مفاد آن می باشند.
ماده 1) طرفین قرارداد
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شماره ثبت :                            تاریخ ثبت : 
	4– شماره‌ و تاريخ‌تعيين ‌صلاحيت‌ شركت: 
[bookmark: KarSalahiatNo][bookmark: KarSalahiatDate]شماره: ....     تاريخ: ...      توسط : 

	[bookmark: ContractorBossName]5 – نام نماينده شركت طرف قرارداد : ...
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ماده 2) موضوع قرارداد
اجرای فاز پیگیری طرح کشوری کوهورت آذر بر اساس پروتکلهای تدوین و تعریف شده برای 15000 نفر که در فاز ثبت نام وارد مطالعه شده اند طبق پیوست شماره یک قرارداد.
ماده 3) مدت قرارداد
مدت قرارداد از تاریخ ................. لغایت ..................  به مدت یک سال تمام شمسی می باشد.
ماده 4) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت
1) مبلغ قرارداد برای فاز پیگیری طرح برای هر پرسشنامه مبلغ .....  ریال ( ................... ريال) است که با تایید ناظران علمی و اجرایی معرفی شده به صورت ماهانه به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
2) مبلغ کل قرارداد برای جمعیت 15000 نفر فاز پیگیری ...... ریال ( ........................ ريال) می باشد.
3) پرداخت بر اساس تاييد كارفرما، پس از ارائه صورتحساب توسط پیمانکار و تایید ناظر قرارداد و با رعایت ماده 38  قانون تامین اجتماعی و براساس صورت وضعیت تایید شده و سایر موارد قانونی صورت می گیرد، بدیهی است که پرداخت مبلغ آخرین ماه قرارداد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی می باشد.
تبصره: پرداخت های بعدی به پیمانکار، منوط به تسویه حساب ماه قبل و ارائه مدارک مثبت دال برآن خواهد بود. (پرداخت مبلغ قرارداد در هر ماه منوط به ارائه گواهی پرداخت حق بیمه کارگران، مالیات و ارائه لیست پرداخت حقوق ماه قبل و ارائه بیمه نامه ها و تاییدیه های لازم در زمان مقرر خواهد بود)
4) به منظور تضمین حسن انجام تعهدات، پیمانکار متعهد است 10% مبلغ سالیانه کل قرارداد که در آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی مقرر گردیده است، ضمانت نامه بانکی بسپارد. بدیهی است به استناد تبصره 3 بند 4 مصوبه 84515 مورخ 15/12/1384 هیئت محترم وزیران چنانچه پیمانکار به تعهدات قانونی خود به هر دلیلی عمل نکند و هر یک از مفاد قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننماید، تضمین حسن انجام تعهدات به نفع کارفرما ضبط شده و قرارداد یک جانبه فسخ می گردد. 
5) کارفرما می تواند در صورت ضرورت با اخذ مجوز از دانشگاه نسبت به تغییر میزان حجم قرارداد با اعلان به پیمانکار و با رعایت مقررات تا سقف 25 درصد کاهش یا افزایش دهد.
ماده 5) تعهدات پیمانکار
1) پیمانکار متعهد می گردد جهت پاسخگویی 24 ساعته به عملکرد نیروهای تحت امر خود و مشکلات و چالشهای مرتبط با شرکت، فردی را به عنوان نماینده تام الاختیار خود کتباً به کارفرما معرفی نماید.
2) پیمانکار و نماينده تام الاختيار معرفی شده و کلیه افرادی که توسط پیمانکار بکار گرفته می شوند باید از هسته گزینش دانشگاه علوم پزشکی صلاحیت لازم را کسب نماید.
3) پیمانکار متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي كه به تاييد كارفرما مي رساند انجام دهد.
4) هرگونه به کارگیری نیرو جهت انجام موضوع قرارداد با هماهنگی کارفرما خواهد بود.
5) کلیه مسئولیت های مدنی - حقوقی نیروها به عهده پیمانکار می باشد.
6) پیمانکار متعهد مي گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق عوامل خویش رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هيات هاي حل اختلافات كارگري و ساير تعهدات قانون كار را به عهده بگيرد. ضمناً پرداخت دستمزد و كارمزد، حق السعی، خسارات اخراج، سنوات، بيمه، عائله مندي، حق مسکن، بن كارگري، مرخصی، پاداش و ...افراد موضوع اين بند با پیمانکار طرف قرارداد است.
7) پیمانکار متعهد می گردد كليه عوامل تحت امر وي ملزم به رعايت مقررات اخلاقي و شئونات اسلامي و ضوابط حاكم بر مراكز و واحدهاي دولتي مي باشد.
8) پیمانکار موظف به رعايت نظام هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد.
9) پیمانکار مسئول جبران كليه خساراتي كه ازجانب او وكاركنان وي به کارفرما یا كاركنان کارفرما، مراجعين و يا اشخاص ثالث حقيقي يا حقوقي ديگر وارد مي گردد مي باشد.
10) هرگونه تغيير در وضعيت پیمانکار باید ظرف مدت 5 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد.
11) پیمانکارحق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً ، جزئاً و یا به وکالت به غیر ندارد.
12) پیمانکار اقرار و اعلام مي نمايد مشمول ممنوعیت در قانون مصوب سال 1337 موضوع منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي و اصل 141 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران نمي باشد و نیز تعهد می نماید که تا پایان قرارداد و تسویه حساب نهائی با کارفرما به هیچ وحه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را سهیم و ذینفع نسازد. 
13) کلیه کسور قانونی ناشی از این قرارداد برعهده پیمانکار می باشد.
تبصره: مالیات بر ارزش افزوده در صورت مشمول بودن، طبق تبصره جز 4 بند ب/خدمات قانون دایمی مالیات بر ارزش افزوده مصوب 02/03/1400 قابل پرداخت از طرف کارفرما می باشد.
ماده6 ) تعهدات کارفرما
1) کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم به پیمانکار معرفی می نماید.
2) تامین فضای کاری وآزمایشگاهی، دستگاهها و مواد آزمایشگاهی و سایر امکانات اداری بر عهده کارفرما خواهد بود.
3) کارفرما هیچگونه تعهدی جهت استخدام کارکنان تحت پوشش پیمانکار بعد از اتمام قرارداد را ندارد و پیمانکار متعهد می شود که هم زمان با اتمام قرارداد با کارکنان خود تسویه حساب کرده و محل کار را ترک نماید. 
ماده 7:  نظارت 
1) كارفرما حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد جناب آقای دکتر دستگیری به عنوان ناظر قرارداد تعیین و به پیمانکار معرفي می نمايد.
2) كليه پرداخت ها به پیمانکار با تاييد ناظر صورت مي گيرد.
3) نظارت براجراي تعهدات قانوني پيمانكار و كاركنان متبوع آنها با ناظر قرارداد است.
ماده 8) موارد فسخ قرارداد 
1) چنانچه در هر مرحله از مراحل برگزاری مناقصه، عقد و اجرای قرارداد قوانین، ضوابط، دستورالعمل ها یا آئین نامه هایی از مراجع ذیربط مبنی بر تغییر مفاد قرارداد و یا فسخ کلی قرارداد ابلاغ گردد این قرارداد تابع مقررات جدید خواهد بود و حق هرگونه اعتراض و پیگیری حقوقی قضایی از طرف دوم سلب می گردد.
2) درصورتي كه كارفرما تشخيص دهدكه پیمانکار : 
2-1) كار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده است.
2-2) مشمول قانون منع مداخله کارکنان در معاملات دولتی می باشد.
2-3) در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به هر دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز زند.
جهت جلوگيري از تضييع حقوق دستگاه، کارفرما مجاز است نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت (طبق مقررات مربوط) و جايگزيني پیمانکار ديگر اقدام نمايد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضی در مراجع قضایی را ندارد.
ماده 9) فورس ماژور 
در زمان حوادث غير مترقبه و يا در شرايطي كه جلوگيري از آن از اختيار طرفين خارج باشد قرارداد بطور موقت به حالت تعلیق درخواهد آمد و پس از عادی شدن شرایط، قرارداد ادامه خواهد داشت.  
ماده 10) مرجع حل اختلاف
نظارت بر حسن اجرای مفاد قرارداد و ارزیابی از عملکرد پیمانکار به عهده کارفرما خواهد بود و طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر یا اجرایی این قرارداد را از طریق مذاکره حل و فصل نمایند در صورت بروز هرگونه اختلاف فی مابین طرفین، ابتدا موضوع از طریق مذاکره حل و فصل می گردد و در صورت مرتفع نشدن موضوع، حل اختلاف بر عهده کمیته حل اختلاف دانشگاه علوم پزشکی وخدمات بهداشتی درمانی تبریز- موضوع کمسیون ماده 94 آئین نامه مالی معاملاتی دانشگاه بوده و رای مراجع مذبور برای طرفین لازم الجرا خواهد بود و رای مذکور از طریق کمیته به نشانی طرفین که در این قرارداد درج گردیده است به پیوست نامه اداری ابلاغ خواد شد.
ماده 11) اسناد و مدارک ناظر بر قرارداد و ضمائم آن 
1) مجوزعنوان شده در مقدمه قرارداد
2) تصویر ضمانتنامه بانکی صادره
3)  تصویر صورتجلسه کمیسیون مناقصه
4) صورتجلسه تحویل موضوع قرارداد
5) کلیه اسناد مناقصه جزء لاینفک قرارداد می باشد.
6) اسناد و مدارک پیمانکار: کپی اساسنامه، آگهی تاسیس و آخرین تغییرات مندرج در روزنامه رسمی و مجوز فعالیت و کپی مصداق اوراق هویتی صاحبان امضاء (بایستی در مراجع ذی صلاح کپی برابر اصل شود)   
تذکر: مدارک فوق الذکر تنها به نسخه اصلی مختص کارفرما ضمیمه خواهد شد.
ماده 12) اقامتگاه طرفین
کارفرما: ................................................................................................. تلفن تماس : .................. کد پستی : .......... 
[bookmark: _Hlk531555686]پیمانکار: .............................................................................................   تلفن ثابت و همراه : .................. کد پستی : ..............
نشانـي هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي شود. در صورت تغيير نشاني، طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. درغير اين صورت كليه نامه ها، ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد و مسئوليتهاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به کارفرما به عهده پيمانکاراست. 
ماده 13) نسخ و امضاء قرار داد 
این قرارداد در 13 ماده، دو تبصره و یک تذکر و در 4 نسخه تهيه و تنظيم شده كه هر یک از نسخ با مهر، امضاء و درج نام و نام خانوادگی امضاء کنندگان ارزش واحد داشته و برای طرفین لازم‌الاجرا خواهد بود.
پیوست شماره یک
شرایط اختصاصی 
1) تماس تلفنی با افراد داخل شده به طرح و انجام پرسشگری 
2) مراجعه به درب منازل و اخذ مدارک پزشکی از افراد داخل شده به طرح
3) مراجعه به مراکز درمانی استان آذربایجان شرقی و یا سایر مراکز درمانی جهت اخذ مدارک پزشکی در کل کشور
4) ایجاد بایگانی مدارک پزشکی و بارگذاری این مدارک در سایت پیگیری جهت بررسی توسط پزشکان
5) مراجعه به درب منازل برای خونگیری و اخذ نمونه خون و انجام آزمایشات مربوطه و ذخیره سازی نمونه های بیولوژیک بر اساس پروتکل کشوری کوهورت
6) هرگونه به کارگیری نیرو جهت انجام موضوع قرارداد با هماهنگی کارفرما خواهد بود.
7) شرکت های حاضر در استعلام علاوه بر موارد قید شده در قرارداد ارسالی برای شرکت ها که جز اسناد مناقصه می باشد باید دارای تجربه کافی در موضوع واگذاری و صلاحیت تخصص لازم باشند.
8) ارائه رضایت نامه از کارفرمایان قبلی ترجیحا حوزه بهداشت و درمان
9) تعیین محل خدمت نیروهای شرکتی با کارفرما بوده و کارفرما هرجا صلاح بداند از این نیروها با تعیین موقعیت جغرافیائی استفاده خواهد نمود.
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